Verksamhetsplan for Kalix Golfklubb ar 2015

Inledning:

Verksamhetsplanen ar det dokument som skall visa vara verksamhetsmal samt planerna for hur vi
ska nd dessa mal. Syftet med dokumentet &r att vara en vagledning for alla medlemmar i Kalix
GK.

All verksamhet i klubben grundas pa en vision som faststéllts av tidigare styrelse den 20 mars
2007. Vissa anpassningar har dock skett under arens lopp. Kalix Golf AB och dess verksamhet
har utgatt fran klubbens verksamhetsplan.

Visionen for klubben:

Alla som vill skall fa spela golf efter sina forutsattningar och ambitioner oberoende av kon och
alder.

All idrottslig verksamhet skall leda till att utveckla medlemmarna fysiskt, mentalt och socialt.

Overgripande mal for klubben:

Vi ska varje verksamhetsar ar 6ka antalet medlemmar i klubben och locka fler att valja golf som
en friskvards- och idrottsaktivitet. Vi ska speciellt satsa pa att 6ka antalet ungdomsmedlemmar i
klubben.

Hur ska vi na malen?

1. Vi ska ha en samverkan med kommun, foretag, skolor och olika organisationer.

2. For 2015 fortsatter vi med att alla kommunens innevanare erbjuds gratis Gront Kort
utbildning. Vart syfte med detta &r att introducera golfen pa ett enklare och billigare satt och
Oka intresset for golfen i Kalix och genom detta 6ka antalet medlemmar.

3. Genom att folja paborjade handlingsplaner for de viktigaste omradena kan klubben ga vidare
med det praktiska arbetet.

a. Det géller dels aktiviteter som ska dka medlemsantalet och dels satsningar som
inriktar sig pa ungdomarna. Ett exempel ar samarbetet med kommunens skolor sedan
hosten 2010. Detta samarbete innebdr att idrottslararna under en for- eller eftermiddag
kommer med skolklasser till golfanlaggningen dar de med ledning av var
golfinstruktor och andra golfare far bekanta sig med golfspelet. Aktiviteten ska locka
flera barn och ungdomar att valja golf som sin idrottsaktivitet pa sommaren.

b. Under sommaren ordnar klubben Sommargolf, Gront kort-utbildningar samt
traningsgrupper i olika aldersgrupper.

c. Det galler satsningar pa aldersgruppen 55+, friskvardsatsningar i samarbete med Kalix
sjukhus och samarbete med olika handikapporganisationer (Hjart- och Lung-, Horsel-
m fl). Enligt en undersékning som visar att golf forlanger livet, kommer att vara ett
motto som ocksa ska genomsyra Golfklubbens tankar och visioner.



4. Samma erbjudande galler dven alla kommuninnevanare samt turistande i Kalix. Golfklubben
gar aven ut med information om klubbens verksamhet och mojligheter till aktiviteter.

Mal, strategier och planer inom olika omraden

1. Rekrytering/marknadsforing

Mal for rekryteringen
Langsiktigt mal: minst 450 narmedlemmar i klubben.
Kortsiktigt mal: en nettookning med 20 nya ungdomar varje ar.

Strategi
Vi ska synliggora Kalix Golfklubb for att fa fler intresserade att ta den forsta kontakten eller
ateruppta kontakten med klubben. Det gor vi pa dessa sétt:

Via var hemsida.

Information i kommunens skolor.

Information ute pa foretagen.

Information i andra féreningar i kommunen.

Direktkontakter med gamla medlemmar och de som genomfort utbildning utan att bli
medlem

Information till sommargolfarnas foraldrar och kompisar.

Information i handikappfdreningar i Kalix.

Klubben ska ha en person som dr ’Pressansvarig”.

Marknadsforing av Kalix som en ”Sommarkommun” med de nya anlédggningarna vid
alven samt golfen i Kalix i samarbete med Kalix Kommun och Foretagarna i Kalix
10. gentemot 6vriga Nordkalotten kanske aven Ryssland.
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Plan

Hemsidan: Vi maste fortsatta att vidareutveckla var nya hemsida sa att den ger en maximal
information, till golfare och presumtiva golfare samt fd golfare, om klubben och dess
verksambhet.

Skolan: Erbjudande till de som vill prova pa golf fran kommunens skolor.
Personliga besék med informationsblad om erbjudande om utbildning Grént Kort, vilken
verksamhet Kalix Golfklubb bedriver och hur man kommer i kontakt med oss.

Foretagen: Personliga besok med informationsblad om vilken verksamhet Kalix Golfklubb
bedriver samt hur vi kan ordna incentive verksamhet at dem i samarbete med Kalix Golf AB och
visa dem vart gront kort erbjudande och hur man kommer i kontakt med oss.

Andra féreningar: Personliga besok med informationsblad om vilken verksamhet Kalix
Golfklubb bedriver och hur man kommer i kontakt med oss.

Gamla medlemmar/utbildade som gatt ur klubben: Riktade inbjudningar med speciella aktiviteter
och utbildning.




Sommargolfarnas foéraldrar och kompisar: med informationshlad om vilken verksamhet Kalix
Golfklubb bedriver och hur man kommer i kontakt med oss.

Andra organisationer: PRO, Hjart- och Lugn- samt Reumatikerféreningen kontaktas och bjuds in.

Annonser: Tidningar, Kalixbladet, andra Annonsblad.

2. Utbildning

Mal for utbildningen
Langsiktiga mal:
1. En person som ansvarar for idrottsverksamheten inklusive Gront kort-utbildningen.
2. Utbilda ledare for barn och ungdomsverksamheten.
Kortsiktiga mal:
1. Resursinventering som visar
a. Vilka personer som har den kompetens/kontaktnat som vi har nytta av?
b. Vem vill utbilda/vidareutbilda sig?
2. Resultatet ska utmynna i en utbildningsplan med bemanning.

Strategier
For att klara uppdraget kravs flera resurser med samordning:
1. Videlar in utbildningarna i olika kompetensomraden. Nar en utbildning kréaver flera
kompetenser sa delas ansvaret mellan kompetensomradesansvariga.
2. T.ex. ansvarar valberedningen for kompetensomradet Foreningsverksamhet. Styrelsen
ansvarar for kompetensomradet Golf genom egen tranare eller kopt av Golfpro.
3. Vid uthildning av mentorer behévs bada dessa kunskaper och de samarbetar da.

Planer

Aktiviteterna bemannas enligt nedan och ska senare tidsplaneras:
Nybdrjarutbildning (Pro/Trénare).

Sommargolf (ungdomsledare och skolungdom med golfkunskaper).
Studiecirkel i foreningskunskap (Valberedningen).

Regelkurser.

Utbildning av golf- och klubbverksamhetsmentorer (Pro/tranare).
Ungdomsledarutbildning (SGF, NVGF).

Foraldrautbildning (Ungdomskommittén).

Utbildning av klubbvardar.

0. Utbildning av personer som kan hjalpa till att fanga golfare i behov av att komma
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vidare med sin golf. (Det kan vara golfare som stannat av i sin utveckling alltfor tidigt,

golfare som tappat intresset, golfare som saknar en golfpartner eller golfare som inte
kanner sig bekvéam i sitt golfspel).

3. Traning

Mal for traningsverksamheten
Langsiktiga mal:



1. Alla medlemmar ska erbjudas utveckling av sitt golfspel genom klubbens PRO.
2. Genomsnittliga hcp ska kunna sankas med 2.0 fér narmedlemmar.
3. Skapa en kontinuitet i golfverksamheten och behalla intresset d&ven under vinterhalvaret

Kortsiktiga mal (1 ar):
1. Alla medlemmar ska kunna fa organiserad traning aven vintertid.
2. Alla medlemmar ska kunna fa traning i traningsgrupper efter avslutad grundkurs.

Strategier:

Grupptréaning for nybdrjare/héghandikappade erbjuds genom klubben.
Erbjuda individuella lektioner.

Erbjuda traning av olika delar av golfspelet.

Marknadsféring av tréning genom hemsidan, anslagstavlan, gruppmail till alla
medlemmar, aktiv

rekrytering samt annons i Kalixblad el dyl.

Utbilda klubbtrénare som sen anvands i organiserad tréning.

7. Tréaning aret runt, vintertid samt simulatortraning.
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Planer
Genom att timanstélla en PRO/tranare och schemalédgga olika typer av utbildning ska vi klara av:
1. Nyborjarutbildningar (Gront kort)
2. Klubbtrénarutbildningar.
3. Grupptraning.
4. Individuell traning.

4. Tavling
Mal for tavlingsverksamheten

Langsiktiga mal:
Tavlingsutvecklingen ska utokas bade med avseende pa antalet spelare och antalet olika
tavlingar.

Kortsiktiga mal:
1. De utbildade tavlingsledarna ska erbjudas uppdatering av kunskaperna for att kunna ha
dem aktiva inom tavlingsverksamheten (GIT ).
2. Minst 2 tavlingsledare (helst 3) ska vara tavlingsledare pa varje tavling.
3. Ett béattre banutnyttjande.

Ovrigt:

Tydligare tavlingsprogram med nycklar sa att man vet vem tavlingen &r avsedd for.
Tavlingssponsorer ska knytas till tavlingarna sa att intakten ckar for klubben och Kalix Golf AB.
Starttider publiceras i tavlingsprogram for att fortydliga att banan ej &r stangd for 6vriga
medlemmar och greenfee-géster, det vill sdga i klubbens aktivitetskalender.



Strategier
1. Utbildning av tavlingsledare och battre planering. Under 2012 utbildades 6 nya
tavlingsledare for att vi skall kunna ha en kontinuitet inom detta omrade.
2. Under 2014 genomfdrdes avrostningskurser for dessa. For 2015 planeras utbildning i
“Nya GIT tévling”.
Planer
1. Utbildningen kopplas till utbildningsansvarig
2. Genomgang for ett optimalt nyttjande av systemstodet i GIT. Andrade forutséttningar
registreras direkt i GIT s att banan kan nyttjas optimalt.

5. Klubben - fysisk-social miljé samt service.

Mal for klubbverksamheten
Langsiktiga mal:

1. Att fa sd manga som mojligt att stalla upp med ideell hjélp i styrelsen och kommittéer
samt arbetsuppgifter pa och runt banan. Med detta skapar vi en social gemenskap och
haller ner driftkostnaden for banan.

2. Attalla bidrar till ett trivsamt klimat pa klubben genom ett gott bemdtande av géster,
personal och andra medlemmar.

Kortsiktiga mal:
1. Halla rent pa banan och anlaggningen.
2. Medlemmar ska hjélpa till med banunderhall av enklare karaktar, réjning av diken
samt
3. borttransport av gras/sly, bunkerkrattning, stddning, greenlagning m m.

Strategier

Hur uppnar vi évergripande mal?

1. Medlemmarna skall stimulera varandra till en positiv anda i klubben.

2. Allaskall "marknadsféra” Kalix Golfklubb i alla lagen bland invanarna i kommunen samt
pa alla banor som vi besoker.

3. Genom en hdg Vl-anda och vanlig stamning i klubben paverka utvecklingen och
klubbarbetet.

4. Se inte problem utan se brister och fel som utvecklingsmdjligheter och hjalp till att
atgarda de brister/fel som finns.

5. Att fler tar pa sig ansvar for olika utvecklingsomraden inom klubbens verksamheter

»INGEN KAN GORA ALLT ALLA KAN GORA NAGOT”

6. Medlemsaktiviteter

Mal for medlemsaktiviteter

Langsiktiga mal:



Skapa traditioner inom klubben

Kortsiktiga mal:
Skapa gemensamma aktiviteter i form av tavlingar, resor samt tréffar/fester.

Strategi
1. Var grundtanke ar att det aldrig skall vara folktomt pa klubben utan alltid nagot i
gorningen for att skapa nyfikenhet hos medlemmar och forbipasserande.
2. Forsok att locka in forbipasserande, aven icke golfare

Planer:
1. Utforma program for ett antal aktiviteter under aret. Detta bor d&ven omfatta vintertid. Da
bor vi ordna olika former av aktiviteter for sammanhallningen i klubben. Utse ansvariga
for respektive aktivitet
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